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Опираясь на анализ деятельности МБУ ДО «ЦРТДиЮ» за 2022-2023 учебный год, педагогический коллектив 

откорректировал и сформулировал следующие задачи Методического совета на 2023-2024 учебный год: 

 

Период Сроки Задачи 

Диагностический сентябрь-ноябрь 

2023 г. 

май 2024 г. 

 Анализ эффективности работы МБУ ДО «ЦРТДиЮ», определение перспектив 

развития, концептуальных приоритетов деятельности учреждения. 

 Анализ результативности комплексной диагностической работы педагогического 

коллектива МБУ ДО  «ЦРТДиЮ», определение стратегии повышения качества 

образовательного процесса, эффективности воспитательной системы учреждения. 

Организационный сентябрь 2023 г. 

 

 

 

 

 

Определение форм работы МС в разработке Программы развития учреждения  на  

2023-2024 г., в реализации муниципальной  программы на основе Государственной 

программы Российской Федерации "Развитие образования" (с изменениями на 20 мая 

2022 года), 

Национальной доктрины образования  в Российской Федерации до 2025 года, Проекта 

«Ключевые направления развития российского образования для достижения целей и 

задач устойчивого развития в системе образования» до 2035 г. Концепции развития 

дополнительного образования в РФ до 2030 г., Стратегией развития воспитания в РФ до 

2025 года, Национального проекта  «Образование»: 

как национальной образовательной инициативы: 

- обновление содержания образования, переход на новые образовательные стандарты; 

- поддержка талантливых детей; 

- информация образовательного процесса и внедрение ИКТ (информационных и 

коммуникативных технологий); 

- повышение профессиональной компетенции; 

- оснащение образовательных учреждений современным оборудованием; 

- сохранение и укрепление здоровья. 

Создание необходимых условий для развития инновационных процессов в МБУ ДО  

«ЦРТДиЮ», затрагивающих организационную, кадровую, научно-методическую, 

нормативную, мотивационную сферы.           



Прогностический октябрь 2023 г. 

апрель 2024 г. 

 

 Создание необходимых организационно-методических условий для реализации  

муниципальной  программы на основании Концепции развития дополнительного 

образования в РФ до 2030 г. для внедрения новых технологий, инновационных 

методов и   форм организации  образовательного процесса.                      

Практический в течение 

учебного года 
 Организация систематической профессиональной подготовки кадров, обобщение 

опыта работы руководителей структурных подразделений, методического корпуса, 

педагогов дополнительного образования по основным приоритетным направлениям 

деятельности учреждения как условие полноценного  его развития. 

 Определение форм сотрудничества с МБУ и ДОУ в едином образовательном 

пространстве города, с учреждениями культуры, искусства, спорта, общественными 

организациями; стимулирование деятельности социальных партнѐров в 

воспитательном пространстве города. 

 Оказание организационно-методической помощи педагогам дополнительного 

образования в разработке и апробации образовательных программ, подготовка 

конкурсантов для участия в конкурсах авторских программ, методических пособий и 

разработок, профессионального мастерства. 

 Проведение выездных заседаний МС с целью активизации деятельности 

методических объединений МБУ ДО «ЦРТДиЮ», проектирования инновационной 

деятельности в сфере содержания учебной и воспитательной работы. 

 Анализ деятельности учреждения по разноуровневой диагностике детского 

коллектива, определение перспектив развития учреждения с учѐтом диагностик, 

определение путей внесения корректив в образовательную и воспитательную 

деятельность. 

 Изучение эффективности применения и внедрения здоровьесберегающих 

технологий. 

 Совершенствование методического сопровождения интегративных процессов, 

реализуемых программ, направленных на работу с различными категориями 

воспитанников (одарѐнные дети, дети с ограниченными возможностями здоровья, дети 

из неполных семей, детей – сирот, детей с девиантным поведением, дети  из семей 

беженцев и т.д.). 

 Организация посещений и взаимопосещений открытых занятий, внеклассных 



мероприятий на уровне МС, МО учреждения. 

 Проведение экспертизы образовательных и  воспитательных программ, 

реализуемых в учреждении, с целью выявления их соответствия современным 

требованиям к программам дополнительного образования. 

 Проведение экспертизы, анализа авторских и индивидуально-разработанных 

учебных планов, программ, методических пособий, разработок, дидактических 

материалов реализуемых в МБУ ДО   «ЦРТДиЮ». 

 

План-сетка МС на 2023-2024 учебный год 

 
Сроки Тематика заседаний МС. Мероприятия по реализации задач 

практического перехода. 

 

Ответственные Исполнители Формы отслежива-

ния результатив-

ности работы МС. 

сентябрь  

2023 г. 

Создание атмосферы 

заинтересованности в росте 

педагогического мастерства, 

приоритета педагогической 

компетентности, творческих 

поисков коллектива в новом 

учебном году. 

Задачи МС на 2022-2023 

учебный  год. Планирование 

деятельности методической 

службы.   Перспективное 

планирование повышение 

квалификации и аттестации 

педагогических работников.  

Совершенствование системы мониторинга и 

диагностики успешности образовательной 

деятельности, уровня профессиональной 

компетентности и методической подготовки 

педагогов. 

Согласование плана   работы МС. 

Согласование планов работы МО. 

Согласование вопросов повышения 

квалификации.  

Знакомство аттестующихся с нормативными 

документами по аттестации.   

Утверждение графика посещения открытых 

занятий и внеклассных мероприятий 

Перетятько И.С. 

Гализина Е.С. 

Крисанова Е.А. 

Члены МС,   

руководители 

структурных 

подразделений, 

председатели 

 МО.    

Протоколы 

заседаний МС, МО    

октябрь 

2023 г. 

Проектирование комплексных 

разноуровневых программ в 

дополнительном образовании 

Регламент  ведения отчѐтной 

документации. 

Представление об особенностях   

проектирования разноуровневых ДООП, их 

отличие от уровневых программ.  

Классификация  программ по степени их 

сложности.  Коррекция  программ с учетом 

требований к каждому уровню, доработка и 

внесение в них  необходимых изменений. 

Собеседование «Единый орфографический 

Перетятько И.С 

Гализина Е.С. 

Плахтеева Ж.А. 

Крисанова Е.А. 

Члены МС, 

методисты, 

председатели 

МО, 

руководители 

структурных 

подразделений  

Протоколы 

заседаний МС, МО 



режим по ведению документации». 

ноябрь 

2023 г. 

 

Социально-педагогическое 

партнерство как фактор 

формирования  гражданской 

идентичности личности 

обучающегося  и основные 

направления воспитания его 

гражданской идентичности  

Формирование приоритетных ценностей 

гуманизма и нравственности, чувства 

собственного достоинства; социальной 

активности, ответственности стремление 

следовать в своем поведении нормам морали, 

нетерпимость к их нарушению  

 Утверждение графика посещения открытых 

занятий и внеклассных мероприятий. 

Перетятько И.С. 

Плахтеева Ж.А. 

Члены МС, 

методисты, 

руководители  

структурных 

подразделений 

Протокол МС, 

рекомендации 

педагогам ДО, 

анализ-отчѐт о 

посещѐнных 

мероприятиях, 

диагностические 

карты      

декабрь 

2023 г. 

 

 

Обеспечение методического 

сопровождения 

образовательных стандартов. 

Непрерывное 

совершенствование качества 

образовательной деятельности 

и еѐ результативности, уровня 

педагогического мастерства, 

эрудиции,  компетентности  

педагогов и методики 

преподавания.   

Совершенствование анализа и критериев 

оценки деятельности педагогического 

коллектива. Активное включение педагогов и 

обучающихся в творческий поиск, внедрение 

педагогических, в том числе 

информационных технологий на занятиях. 

Развитие современного стиля 

педагогического мышления, формирование 

готовности к самообразованию. 

Перетятько И.С. 

Гализина Е.С., 

Плахтеева  Ж А. 

Председатели 

МО, методисты, 

члены МС. 

 

Протокол МС, 

рекомендации 

педагогам ДО.    

январь  

2024 г. 

 

 

Совершенствование анализа и 

критериев оценки 

деятельности педагогического 

коллектива. Активное 

включение педагогов и 

обучающихся в творческий 

поиск, внедрение 

педагогических, в том числе 

информационных технологий 

на занятиях.  

Развитие современного стиля 

педагогического мышления, формирование 

готовности к самообразованию.  

Активизация работы МО по повышению 

профессионального мастерства педагогов по 

следующим направлениям: технология 

подготовки нетрадиционных форм занятий, 

самоанализ, самоконтроль своей 

деятельности, активное использование 

передовых педагогических технологий и их 

элементов в целях развития познавательного 

Перетятько И.С 

Гализина Е.С., 

Лавренюк Г.И. 

Члены МС, 

председатели 

МО, методисты 

Анализ работы МС 

за I полугодие. 

 

 

 



интереса обучающихся, формирование 

устойчивых  компетенций 

февраль 

2024 г. 

 

 

 

 

Организация психолого  – 

педагогического  

сопровождения одаренных 

детей: теоретические и 

практические аспекты. 

Механизмы, направления, 

виды, способы и условия 

психологического 

сопровождения 

  

 

 

Актуальность психолого-педагогического 

сопровождения одаренных детей, 

Проблемы психолого-педагогического 

сопровождения одаренных детей 

Деловая игра «Работа с одаренными детьми» 

Развитие спортивной одаренности в МБУ ДО 

«ЦРТДиЮ» 

Итоги первого полугодия.   

Организация и участие воспитанников в 

очных и дистанционных конкурсах, 

соревнованиях, фестивалях, олимпиадах 

различного уровня, социальных акциях и т.д.  

Перетятько И.С. 

Чайкина В.С. 

Крисанова Е.А. 

Кабацкая О.В. 

 

Члены МС, 

председатели 

МО, методисты,  

руководители 

структурных 

подразделений.   

Протокол МС, 

отчѐты МО. 

март 

2024 г. 

Обеспечение 

организационных и 

методических условий 

профессионального 

становления и развития 

молодых специалистов. 

Создание организационно-

содержательных условий для 

обеспечения успешной 

адаптации молодых 

педагогов. 

Обеспечение организационных и 

методических условий профессионального 

становления и развития молодого 

специалиста 

Оказание методической помощи и выявления 

опыта работы молодых педагогов,  работа над 

совершенствованием опыта. 

Перетятько  И.С 

 

 

 

 

Члены МС,  

председатели 

МО, методисты,  

руководители 

структурных 

подразделений,   

СППС.      

Протокол МС,  

  

апрель 

2024 г. 

 

 

Использование современных 

образовательных технологий 

в учебном процессе 

Обеспечение 

организационных и 

методических условий 

профессионального 

становления и развития 

педагогов – организаторов  

Активизация форм и методов досуговой 

деятельности педагогов – организаторов в 

каникулярное время.  Организация системы 

наставничества в дополнительном 

образовании. Планирование  и подготовка 

спортивных, познавательных, культурно-

массовых мероприятий. Качество и 

результативность проведения.  

Перетятько И.С., 

Плахтеева Ж.А. 

 

Члены МС, 

председатели 

МО, СППС.     

Протокол МС 

май 

2024 г. 

 

Дополнительное 

профессиональное образование и 

профессиональное обучение на 

Подведение итогов участия педагогов в 

профессиональных конкурсах 

Подведение итогов работы за II полугодие. 

Перетятько И.С 

Гализина Е.С., 

Плахтеева Ж.А. 

Члены МС, 

методисты, 

председатели 

Протокол МС, 

аналитический 

отчѐт о 



 

 

 

 

 

современном этапе : 

актуализация локальной 

нормативно –правовой базы и 

учебно-методического 

обеспечения в соответствии с 

новыми нормативно-правовыми 

документами. Анализ 

методической работы 

учреждения за прошедший 

учебный год. Выполнение 

учебных программ. 
Перспективное планирование 

повышение квалификации и 

аттестации педагогических 

работников. 

Итоговое заседание.     

 Внесение изменений и дополнений в планы 

приоритетных направлений организационно-

управленческой, методической деятельности 

учреждения на 2023-2024 учебный год.     

 

 

 

 

МО. 

 

 

выполнении планов 

МО, МС, графика 

взаимопосеще- 

ний.     

В течение 

года. 

 Защита и апробация воспитательных, 

общеобразовательных общеразвивающих 

дополнительных программ.  

 

Внесение изменений, дополнений в 

воспитательные программы клубов по месту 

жительства 

 

Создание методических рекомендаций, 

пособий, разработок в помощь педагогам 

дополнительного образования по основным 

направлениям инновационной деятельности 

учреждения. 

 

Регулярное знакомство с новинками научно-

педагогической литературы, методической и 

профессиональной периодики                       

Методический 

корпус, 

председатели   

МО 

Крисанова Е.А., 

Плахтеева Ж.А., 

Лавренюк Г.И. 

 

 

 

Руководители 

структурных 

подразделений. 

 

 

Председатели 

 МО 

педагоги ДО 

 

 

 

педагоги-

организаторы 

клубов. 

 

методисты 

 

 

 

 

 

Члены МС, 

методисты. 

 

 Программы ДО 

 

 

 

Воспитательные 

программы клубов 

 

 

Методический 

«Банк 

педагогических 

идей». 

 

 

Библиографические 

рекомендации.     

Библиография по 

заявленным темам 
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